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ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

public visÉ

PROGRAMME

CONTENU & déroulement

objectifs bilan de compétences 

Feuilles de présence
Questionnaire d’évaluation de la satisfaction
globale du participant
Questionnaire d’évaluation à froid, 6 mois après la
fin de la formation

adline WALLE - fondatrice AKOKA ACADémie :
Consultante RH pendant 10 ans, Formatrice certifiée en
savoir-faire relationnel et experte en bilan de
compétences intuitif & pragmatique.
elle a développé sa propre méthode de Formation ludique &
innovante sous le nom : IROOKI. celle-ci s'appuie à la fois,
sur les grands principes de psychologies (jung, berne,
adler...) ainsi que sur des outils plus récents & très variés
(neurosciences, ikigai, développement personnel...) 

Analyse des tests
Synthèse complète du bilan
Plan d’action

SUIVI DE L'EXÉCUTION ET ÉVALUATION DES
RÉSULTATS

RESSOURCES TECHNIQUES ET PÉDAGOGIQUES
DES RÉSULTATS

nos 

ACCESSIBILITÉ

1 apprenant

akoya academie - carré haussmann 1 - 4 allÉe du trait d’union - 77127 lieusaint - sasu au capital de 2000 €
immatriculée au rcs de melun - siret 814 080 495 0025 - ape 8559a - agrÉment de formation n°11 77 05939 77 auprès du préfet idf

+

Les personnes en situation de Handicap sont invitées à nous
contacter directement pour mettre en œuvre leurs projets

professionnels dans les meilleures conditions.

Bilan de de Compétences intuitif & Pragmatique 
80% de Créativité et 20% de Structuration
méthode irooki (ludique & innovante)

 

CAPACITÉ D'ACCUEIL DÉLAI D'ACCÈS prÉ-requis

4 semaines aucun

faire le point sur ses compétences, ses aptitudes & ses
motivations 
développer un nouveau projet professionnel
vérifier la faisabilité et la manière de réaliser son projet

« Décuplez vos Super-Pouvoirs & Faites d’un rêve,
Votre réalité » 

3 étapes pour atteindre votre épanouissement : 

étape 1 : INTROSPECTION 
Prendre le temps de mieux comprendre ce qui vous rend

unique Actualiser votre vision, celle des autres et du monde 

étape 2 : EXPLORATION 
Exprimer des hypothèses de projets alignés Echanger avec

des professionnels inspirants 
Affiner ou Réajuster votre projet 

éTAPE 3 : Validation
Construire un plan d’actions pour passer 

du rêve à la réalité
Voilà, vous y êtes, c’est le moment d’aller vers une vie

pleine de sens ! 

déroulement (20h)
10 séances individuelles (présentiel et/ou visio)

+ travail personnel
+ 1 séance post Bilan de compétences 

financement
CPF ou personnel

plan de développement des compétences
faf/OPCO

 

toute personne (salarié, demandeurs d’emploi,
entrepreneur,...) souhaitant y voir plus clair 
dans sa carrière et s’épanouir professionnellement


